
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลสันทราย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  ตามที่เทศบาลต าบลสันทราย ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใยการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลสันทราย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการคุณธรรม
และความโปร่งใส ดังต่อไปนี้  

ท่ี มาตรการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1 จัดท ามาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา ๙ 
ของพระราช บัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๔o และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ ตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

ส านักปลัด จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่ า ว ส า ร  ต า ม
มาตรา ๙ ของพระ
ราช บัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๔o 

และ ข้อมู ลที่ ต้ อ ง
เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ
ส า ธ า ร ณ ะ  ต า ม
แ น ว ท า ง ที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

1.มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารของ ทต.สันทราย ดังนี้ 
๑.๑ เว็บไซต์ ทต.สันทราย 
https://www.sansaimaechan
.go.th/?page=home  
1.๒.Facebook 
"sansaimaechan" 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ที่ ต้ อ ง เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ
ส า ธ า ร ณ ะ ต าม แ น ว ท า ง ที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทาง
เว็บไซต์หลักของ ทต.สันทราย 

2 การจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่

จัดให้มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจนโดยการเปิดเผยและ
แสดงข้อมูลต่อสาธารณชนมากข้ึนในหลากหลายช่องทาง 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

กองคลัง มี ก า ร จั ด ท า
แผนการจัดซื้อจัด

มี ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณชนมากข้ึน รวมทั้งการ



 
 

กระบวน การจัดซื้อจัด
จ้ า ง ๆ  ใ ห้ ค ร บ ต า ม
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  โ ด ย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุราย
เดือนหรือรายปี 

เพื่อให้ประชาชนเข้าใจและสามารถที่จะตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

จ้ า งทั้ ง ราย เดื อน
รายปีและเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวเพื่อ
แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรทั้ ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลากรภายนอก
หน่วยงาน ตั้ งแต่
ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ก า ชั บ ก า ร ป ฏิบั ติ ง าน ข อ ง
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามข้ันตอน
และกระบวนเพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดที่ อาจเกิดข้ึน 

ท่ี มาตรการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นินกา รตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3 การปรับปรุงวิธีการและ
การส ารวจความพึงพอใจ
ข อ ง ข้ั น ต อ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีข้ึน 

มีการปรับปรุงทบทวนภารกิจ 

ของหน่วยงานเพื่อให้เกิดความ 

กระชับ รวดเร็ว และอ านวย 

ความสะดวกให้แก่ประชาชน 

ที่มารับริการ รวมทั้งการน าผล 

การส ารวจความพึงพอใจมา 

ปรับปรุงและพัฒนางานให้ดี 
ยิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

ส านักปลัด การปรับปรุง การ
พัฒนาข้ันตอนการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย
สามารถสรุปจาก
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี
ห รื อ ก า ร ส า ร ว จ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนในการ

การส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในรายโครงการหรือ
กิจกรรม เพื่ อ ให้ ได้ ข้อมูลที่
ละเอียดเชิงลีกว่าโครงการหรือ
กิจกรรมนั้นมี 
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 



 
 

บริการ เพื่ อน ามา
ปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป ตัง้แต่ตุลาคม 

๒๕๖๕ กันยายน 
2566 

4 สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี แก่ 
พนักงานเทศบาลและ
ประชาชน 

ทั่วไป 

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องช้ีแจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ วัตถุประสงค์การใช้
จ่ายงบประมาณ รวมทั้งการ 

เปิดโอกาสให้มีการสอบถามทักท้วงหรือในคราวการประชุม
ประจ าเดือนของทุกส่วนราชการ 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

กองคลัง (๑) หน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พั ส ดุ  ร ว ม ถึ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ บิ ก จ่ า ย
งบป ระมาณโดย
เปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบ
จากทุ กภาคส่ วน 
ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้
จ่ ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 
(๒ )  หน่ วย งานมี
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ
ผู้ รั บ บริ ก าร แล ะ
ปร ะชาชนทั่ ว ไป 

บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 



 
 

และการให้บริการ
ผ่ า น ร ะ บ บ  e-
service 

ท่ี มาตรการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

5 การเปิดโอกาสใหร้ับ
บริการผูม้าติดต่อ หรอืผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/ 

การใหบ้ริการของ
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมใน 

การพัฒนางานร่วมกับทางหน่วยงานมากขึน้ ท าให้
กระบวนการท างาน รวมทั้งการ 

ตรวจสอบการท างานมีประสทิธิภาพ และทีส่ าคัญสามารถที่
จะตอบสนองกับความ 

ต้องการและแก้ไขปญัหาของ 

ประชาชนได้อย่างตรงจุด เกิด 

ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

ต.ค. 65 – 

ก.ย. 66 
ส านักปลัด การเป็ดโอกาสให้

บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การร่วมเป็น
คณะกรรมการใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง,การประชุม
หารือการด าเนิน
โครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงาน ตั้งแต่
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ทุกกิจกรรมหรือโครงการ 
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมใน
ข้ันตอนกระบวนการ ต่างๆมาก
ข้ึนเพื่อปรับปรงุและพฒันางาน
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 


