
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลสันทราย อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสันทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเ พ่ือพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ด้ า น
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้แก่พนักงานเทศบาล 

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ใ ห้ แ ก่
พนักงานของ ทต.สันทรายที่มี
ห น้ า ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง / ผู้ ที่
รับผิดชอบระบบคอมพิวเตอร์ 
เทศโนโลยีต่างๆ ที่จะน ามา
ปรับใช้กับภารกิจงาน และ
กระบวนงานให้บริการและ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศบาล ม ก ร า ค ม 
2 5 6 5  ถึ ง
กั น ย า ย น 
2565 

- มีการประสานผู้รับจ้างเหมาใน
การจัดท าเว็ปไซต์ของ ทต.สันทราย 
เ พ่ือให้ขยายพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูล 
และเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน  
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
โ ด ยต ร งกั บ กา รจั ดก าร ระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ  เ ว็ ป ไ ซ ต์ แ ล ะ 
Facebook ของหน่วยงาน 

น าเอาระบบสารสนเทศมา
ปรับ ใช้ ในงานบริการของ
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ
และถูกต้องมากขึ้น ประชาชน
สามารถเข้าถึงงานบริการและ
การรั บ รู้ ข่ า วส า ร ได้ อย่ า ง
ถูกต้อง และมอบหมายงานให้
ตรงกับความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2 . ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ กั บ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับเรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้ าที่ ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงานเทศบาล 

ก าชับเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบและ
กฎหมายอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้
เ กิ ด ข้ อ ผิ ด พล า ด  ห รื อ ไ ม่
เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองช่าง 
กองคลัง 

ม ก ร า ค ม 
2 5 6 5  ถึ ง
กั น ย า ย น 
2565 

มีการประชุมของคณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ  แ ล ะ พนั ก ง า น
เทศบาล ให้การปฏิบัติหน้าที่ตาม
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัดเพ่ือให้เกิดข้อผิดพลาด 
ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ปต า ม ร ะ เ บี ย บ /
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เ มื่ อ มี ก า รป รั บป รุ ง / ห รื อ
ป ร ะ ก า ศ ใ ช้  ร ะ เ บี ย บ /
กฎหมาย หรือแนวทางปฏิบัติ
ขึ้นมาใหม่ ให้มีการจัดประชุม 
หรื อ เ ผ ยแพร่ ชี้ แ จ ง ให้ แ ก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานเทศบาล ทราบ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.โครงการเสริมสร้าง
การมีส่ วนร่ วมในการ
ป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลสันทราย 

ส่ง เสริมการเปิดเผยข้อมูล
ข่ า ว ส า ร  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานกับทางหน่วยงาน
ให้มากที่สุด 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

ม ก ร า ค ม 
2 5 6 5  ถึ ง
กั น ย า ย น 
2565 

จัดให้มีการประชาคมเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนและ
เ พ่ือให้ประชาชนมีส่ วนร่ วมใน
แผนการ พัฒนา พ้ืนที่ แ ละการ
ป้ อ งกั นกา รทุ จ ริ ต  และมี ก า ร
ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตจ านง
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล ในการต้อต้าน
การทุจริตให้ประชาชนได้รับทราบ 

ควรให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้
มากที่สุดในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 โดย
เพ่ิมช่องทางารมีส่วนร่วม และ
ช่องทางการตรวจสอบการ
ด า เนินงานของหน่ วยงาน
เพ่ือให้เกิดความสุจริต โปร่งใส 

4.ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เกี่ยวกับระบบขั้นตอน
การให้บริการงานด้าน
ต่างๆ อย่างทั่วถึงและ
ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม
พัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและ
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 

ก าหนด ให้ ในแต่ ล ะ ง านมี
ขั้นตอนและช่องทางในการ
บริการประชาชน มีแผนผัง
ขั้นตอนการให้บริการ รวมทั้ง
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 
ใ น ร ะ บ บ เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
จัดส่ งบุคลากร เข้ ารับการ
อบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนางานในหน้าที่ 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองสาธารสุขฯ 
กองการศึกษา 

ม ก ร า ค ม 
2 5 6 5  ถึ ง
กั น ย า ย น 
2565 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถน า
ข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ตนเองเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานได้เพ่ิมขึ้น รวมทั้งช่อง
ทางผ่านสื่อ โซเชียลมิเดียอ่ืนๆ ได้
อย่ างถูกต้อง  ให้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์การด าเนินงานในช่วง
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

หากมี ก า รปรั บป รุ ง /หรื อ
ป ร ะ ก า ศ ใ ช้  ร ะ เ บี ย บ /
กฎหมาย หรือแนวทางปฏิบัติ 
ขั้นตอนการบริการขึ้นมาใหม่ 
ให้ มี ก า ร จั ดป ร ะชุ ม  ห รื อ
เผยแพร่ชี้แจงให้แก่เจ้าหน้าที่
ที่ รั บผิ ดชอบในแต่ ละงาน
ทราบ และถือปฏิบัติ 

 


