
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
เทศบาลต าบลสันทราย อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

ยุทธ์ศาสตร์ ที่ ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)   

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑.การปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุ คลากรทั้ งฝ่ าย
การเมืองและฝา่ยประจ า 

(๑) กิจกรรมการประชุมเทศบาลเพื่อเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟัง/
เสนอแนะ  
 (๒) โครงการอบรมผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ร้ อ ย ล ะ ๕ ๐ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต า ม โ ค ร ง ก า ร
ตระหนักหรือถือ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

ผู้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรม
ทั้งหมดรับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง ค ว า ม
ประพฤติที่ ถู กต้ อ ง
ตามหลักจริยธรรม 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ น า
ความรู้ความเข้าใจ
ไปปฏิบัติ งานด้าน
บริ ก าร ให้ มี คว าม
ร ว ด เ ร็ ว ท า ใ ห้
ผู้ ใช้บริการมีความ
พอใจ 

ส านักงานปลัด 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ทุกภาคส่วน 

๑) โครงการส่ ง เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในโรงเรียน 
(2) โครงการชุมชนน่าอยู่ 
(3) โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั้ง 

มีการอบรมให้ความรู้
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
๘๐ คน 

ผู้ เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักธรร
มาภิบาล 

กองก ารศึ กษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

๑.๓ การปลูกฝังจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนในความซื่อสัตย์สุจริต 
การมีจิตสาธารณะและต่อต้าน
การทุจริต 

(๑) โครงการพัฒนาเด็กในสถานศึกษา  
(2) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน 
(3) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในโรงเรียน 
 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั้ง 

มีการอบรมให้ความรู้
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
๘๐ คน 

ผู้ เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 

กองก ารศึ กษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต   

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒.การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๑ มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
๒.1.1 การบริหารบุคคล 

(๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ความดี ความชอบ พนักงาน การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน มีการประเมินชัดเจน 
(๒) การก าชับการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ผู้ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติ
ตามให้พิจารณาด าเนินการทางวินัยตาม
ควรแก่กรณี 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั้ง 

มีการอบรมบุคลากร
เทศบาลในการปฎิบัติ
หน้าที่ 

พนักงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ  
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ วินัย 

ส านักงานปลัด 

๒.๒ มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
ของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปตาม หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

(๑) การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ (อนุมัติ อนุญาต) และประกาศ
ให้ประชาชนทราบ 
(๒) การพิจารณาอนุญาต/อนุมัติ ให้
พนักงาน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั้ง 

ประชาชนได้ รับ
ประโยชน์  และ
และพนักงานได้
เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม 

ประชาชน และ
บุคลากร ที่เข้า
รับการอบรม
ส า ม า ร ถ น า
ความรู้ที่ได้จาก
การอบรมมา
ป ฎิ บั ติ ง า น
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส่วนราชการใน
เทศบาล        

ต าบลสันทราย 

 

 

๒ . ๓  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงานและหรือบุคคลในการ
การด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ใน
การให้ความช่วยเหลือสาธารณะ 
การด ารงตนอยู่ ในกรอบของ
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมหรือการปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

(๑) กิจกรรมการพิจารณาเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานหรือบุคคลในการการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ ในการให้ความช่ วยเหลือ
สาธารณะ การด ารงตนอยู่ในกรอบของ
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธรรมหรือการปฏิบัติ ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และประกาศให้
ประชาชนรับทราบ 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั้ง 

พิ จ า ร ณ า เ ชิ ด ชู
เกียรติหน่วยงาน
หรือบุคลากร 

หน่ วยงานหรื อ
บุ ค ล า ก ร  มี
ความภูมิใจใน
การปฎิบัติงาน
ในการให้ความ
ช่ ว ย เ ห ลื อ
สาธารณะ 

ส านักงานปลัด 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)   

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

๓.การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชน 

๓.๑ การให้ความรู้และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 
 
 

(๑) กิจกรรมการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
(2) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน website 
และหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ 
- ข้อมูลงบประมาณ 
- ข้อมูลจัดท าโครงการ 
- ข้อมูลการจัดซื่อจัดจ้าง , ประกาศสอบ
ราคา ฯลฯ 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

-ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
-website ของ
เทศบาล 

หน่ ว ย ง านต่ า ง
หรื อประชาชน
สามา รถทร าบ
ข้ อมู ล ต่ า ง ขอ ง
เทศบาลได้ 

ส านักงานปลัด 

๓.๒สร้ างความตื่ นตั ว ในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคม
ที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/
หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิด
การลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บน
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เผยแพร่การแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 
พนักงาน ว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุ จ ริ ต  ห า กพบ เ ห็ น ก า ร ทุ จ ริ ต จ ะ
ด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับ
ผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 

เผยแพร่การ
แ ส ด ง
เจตจ านง ให้
ส า ธ า รณชน
ไ ด้ รั บ ท ร า บ
อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

มีการเผยแพร่
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต 
จ า น ว น  5 
หมู่บ้าน 

ประชาชนสามารถ
แ ส ด ง อ อ ก ต่ อ
เหตุการณ์ทางสังคม
ที่ผิ ดต่อจริยธรรม
ทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดัน
ให้ เกิดการลงโทษ
ทางสังคม 

ส านักงานปลัด 

๓.๓ การจัดระบบและช่องทาง
ส่ ง เ ส ริ ม ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ขอ ง
ประชาชนในการบริหารกิจกรรม
ของ อปท. 

(๑) โครงการจัดท าแผนสามปี 
(๒) โครงการเทศบาลพบประชาชน 
(3) โครงการแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง 
(4) โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการหมู่บ้านในการพัฒนา
ชุมชน 

มีก ารจั ดท าแผน
ชุมชน แผนพัฒนา 
เทศบาล ร่วมกับ
หน่ ว ย ง าน  แ ล ะ
ประชาชน อย่า ง
น้อยปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั้ง 

มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น
ชุมชน แผนพัฒนา 
เ ท ศ บ า ล  ร่ ว ม กั บ
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
ประชาชน 5 หมู่บ้าน 

บุคลากรหน่วยงานที่
เข้าร่วมและประชาชน
มี ส่ วนร่ วมในการ
ก าหนดแนวทางการใช้
งบประมาณในพัฒนา
และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าหมาย   
๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒ ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

๑.วางมาตรการเสริม
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐาน ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 
 
 

เผยแพร่ค าแถลงนโยบายนายเทศมนตรี
ต าบลสันทราย ที่ได้แถลงนโยบายต่อ
สภาเทศบาลต าบลสันทราย  
 

เผยแพร่นโยบาย
นายกเทศมนตรี
ต าบลสันทรายให้
สาธารณชนได้รับ
ทราบอย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

- ส่งเอกสารค า
แถลงนโยบายทุก
หมู่บ้าน 
-website ของ
เทศบาล 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
รับทราบนโยบาย
นายกเทศมนตรี
ต าบลสันทรายที่
ได้แถลงนโยบาย
ต่อสภาเทศบาล
ต าบลสันทราย 

ส านักงานปลัด 

 ๑.๒ พัฒนากรอบชี้น าการก าหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 

(๑) แต่งตั้งคณะท างาน พัฒนากรอบช้ีน าการ
ก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
(๒) ปรับปรุงมาตรฐานการบริหารงานให้มี
ความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล     
สันทราย 
 

คณะท างาน ก าหนด
นโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
ปรับปรุงมาตรฐาน
การบริหารงานให้มี
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ฯ 
แ ล ะ ร า ย ง า น ใ ห้
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี
ต าบลสันทรายทราบ 
อย่ า งน้อยปีละ  ๑ 
ครั้ง 

ก ร อ บ ชี้ น า ก า ร
ก าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐานการ
บ ริ ห า ร ง า น ใ ห้ มี
ความโปร่ง ใส ฯมี
การวิเคราะห์สรุปผล
ทุกปีงบประมาณ 

หน่วยงานสามารถ
ก าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ใ ห้ มี
ความโปร่งใส ฯให้มี
ประสิทธิภาพขึ้นได้ 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 



 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

 ๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติ ในการ
ยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความสุจริตของหน่วยงาน 

มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จ า น ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม สุ จ ริ ต ข อ ง
หน่ ว ย ง าน  อย่ า ง
น้อย ๑ ครั้ งอย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง 

-ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ใ ห้
ประชาชน  ทั้ ง  5 
หมู่บ้านได้รับทราบ 
-website ข อ ง
เทศบาล 

ประชาชนได้รับทราบ
เ จ ต จ า น ง ใ น ก า ร
บริ ห า ร ง าน  แล ะ
ติดตามการปฏิบั ติ
ตามเจตจ านงของ
หน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

 ๑.๔ ก าหนดมาตรการวิเคราะห์
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค ณ ะ ท า ง า น 
วิเคราะห์ความเสี่ยง
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

มีการรายงานผลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

หน่วยงานสามารถ
บริหารจัดการและ
ควบคุมความเสี่ยง
ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ระ ม า ณ ให้ มี
ประสิทธิภาพขึ้นได้ 

ส านักงานปลัด 

๒ .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
การศึกษา วิ เคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบ 
 ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 

๒.๑ เผยแพร่องค์ความรู้ในการ
ด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและ
ไร้การทุจริต 

แต่งตั้งคณะท างานบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ป้องกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ค ณ ะ ท า ง า น
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มี
การด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ทกๆ   
๓ เดือน 

ค ณ ะ ท า ง า น
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสรุป
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงานสามารถ
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าหมาย   

๑. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

๓. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
แต่ละระดับ 
 
 
 

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลัก และแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติตามภารกิจหลัก ระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียทราบอย่างชัดเจน 

ผู้รับผิดชอบงาน
จัดท าคู่ มื อหรือ
ม า ต ร ฐ า นก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
ปฏิบัติ 

เผยแพร่ คู่มือหรือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น             
ภ า ร กิ จ ห ลั ก ทุ ก
กระบวนงาน 

ห น่ ว ย ง า น มี คู่ มื อ
หรือมาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภารกิจหลัก อย่าง
ชัดเจน 

ส านักงานปลัด 

 ๑.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบ
บู ร ณ า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง ภ า ครั ฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการป้องกันการทุจริต 
 
 
 

เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ป.ป.ช. ภาค
ส่วนราชการท้องถิ่น 

หน่วยงานได้เข้า
ร่ ว ม เ ป็ น ภ า คี
เครือข่าย ป.ป.ช. 
ภาคส่วนราชการ
ท้องถิ่น 

มีการด าเนินงาน/
กิจกรรมร่วมกับ 
ป.ป.ช. อย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 

สามารถด าเนินงาน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ร่ วมกับ  ป.ป.ช .  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
แ ล ะ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ 

ส านักงานปลัด 

 

 



 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  (หน่วย

นับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการเข้า
มามี ส่ ว น ร่ ว มกั บ ระบบกา ร
ป้องกันการทุจริต 

ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้เกิดความ
โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลทุกขั้นตอนและ
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน เข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใน
การด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

เผยแพร่ ข้ อมู ล
ก า ร จั ด ซื้ อ  จั ด
จ้าง ให้เกิดความ
โปร่งใสอย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

- เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ว่า
การอ าเภอ 
-website ของเทศบาล 

ประชาชนได้รับข้อมูล
การจัดซื้อ จัดจ้างด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว 

ส านักงานปลัด 

 ๑.๔ พัฒนากลไกการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริต 

แต่งตั้ งคณะท างานประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน ป.ป.ท.  ประจ าปี
งบประมาณ 

ค ณ ะ ท า ง า น
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท.  

ค ณ ะ ท า ง า น
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น 
ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

หน่วยงานมีกลไกการ
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลปฏิบัติตาม
แผน ป.ป.ท. 

ส านักงานปลัด 

๒. สร้างกลไกการ
ป้ องกัน เ พ่ื อยั บยั้ ง
การทุจริต 

๒.๑ สร้ า งกลไกป้องกัน เ พ่ือ
ยับยั้งการทุจริต 
 

(๑) ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต 
(๒) ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผู้บริหารก าหนด
นโยบายคุณธรรม
จริยธรรมความ
สุจริต 

จัดท าประกาศเจตจ านง
กา รบริห า ร งานด้ ว ย
ความสุจริตและนโยบาย
คุณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

หน่วยงานกลไกป้องกัน
เพื่อยับยั้งการทุจริต 

ส านักงานปลัด 

 ๒.๒ก าหนดกลไกการติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร น า
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

แต่งตั้ งคณะท างานประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประกาศเจตจ านงและ
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

คณะท างานติดตาม
ประเมินผล 

รายงานผลการติดตาม
ประจ าปีงบประมาณ 

ยังไม่มีการประเมินผล
ลัพธ์ 

ส านักงานปลัด 

๓. พัฒนานวัตกรรม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

๓ .๑  พั ฒนานวั ตกร รมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ เพ่ือลด
ขั้ นตอน หรือกระบวนการใช้       
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 

จัดท าคู่มือตาม พรบ.อ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศให้
ประชาชนทราบ อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

ป ร ะ ก า ศ ใ ห้
ประชาชนทราบ 
อ ย่ า ง น้ อ ย  2 
ช่องทาง 

- ป้ายประชาสมัพันธ์ 
- www.info.go.th- 
www.sansaimaechan.go.th 

ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ช้
ดุ ล พิ นิ จ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

http://www.info.go.th/


 
 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)  

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

 ๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ 
และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  ( ก า ห น ด เ รื่ อ ง ที่
ประชาชนให้ความสนใจ) 

โ คร งก าร พัฒนาระบบ เทค โน โลยี
สารสนเทศการสื่อสาร 

มี ก า ร ด า เ นิ น
โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการ
สื่อสารอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 

มี ก า ร ร า ย ง า น
ด าเนินโครงการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศการ
สื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ 

ห น่ ว ย ง า น ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและ
การสื่ อ ส า รที่ มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

๔.พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะเชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พ่ื อ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 
 

๔.๑พัฒนาและยกระดับรูปแบบ
ก า ร สื่ อ ส า ร ส า ธ า ร ณ ะ เ พ่ื อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ผู้บริหารก าหนดนโยบายสาธารณะเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานและแจ้ ง ให้บุคลากร 
ปฏิบัติ 

ผู้ บ ริ ห า ร ก า ห น ด
นโยบายสาธารณะ
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน
อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง 

ประกาศนโยบาย
สา ธ ารณะ เพื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

ห น่ ว ย ง า น
สามารถพัฒนา
แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
รู ป แ บ บ ก า ร
สื่อสารสาธารณะ
เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

ส านักงานปลัด 

๕.พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้ เชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง
บุ ค ล าก รด้ า นก า ร
ป้องกันการทุจริต 

๕.๑พัฒนาและยกระดับการ
พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 
 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมโดยน านโยบาย
สาธารณะเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ผู้บริหารก าหนดเป็น
ส่วนหนึ่งของหลักสูตร/หัวข้อ ในจัดท า
โครงการ/กิจกรรม อย่างน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง 

โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
ห ลั ก สู ต ร ห รื อ
เนื้อหาเกี่ยวกับ
น โ ย บ า ย
สาธารณะด้ าน
การป้องกันทุจริต 

โครงการ/กิจกรรมที่
มี ห ลั ก สู ต ร ห รื อ
เนื้อหาเกี่ยวกับองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ป้องกันการทุจริต ๑
โครงการ 

บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู้ เ ชิ ง
สร้างสรรค์ด้าน
การป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักงานปลัด 

 

 



 

 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 

 ๕.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการ
ป้องกนัการทุจริต 
 

โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ค่าคะแนน ITA  
เพ่ิมขึ้น เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา 

ค่าคะแนน ITA ห น่ ว ย ง า น มี
ก า รด า เ นิ น ง าน
ด้วยความโปร่งใส
ไม่มีการทุจริต 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย   

๑. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 
 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับ
เรื่ องร้อง เรียนของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

โครงการส่งเสริมและจัดกลไกเกี่ยวกับ
การรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์และ
แก้ ไ ข ปัญ ห าค ว า ม เ ดื อน ร้ อ นข อ ง
ประชาชน 

มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ยื่ น
เรื่องราวร้องเรียน
ร้ อ ง ทุ ก ข์ แ ล ะ
แก้ไขปัญหาความ
เ ดื อนร้ อนขอ ง
ประชาชนอย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง 

- ท า ง โ ท ร ศั พ ท์
ห ม า ย เ ล ข  0 -
5315-3554 
-website ของ
เทศบาล 

หน่วยงานสามารถ
รับเร่ืองราวร้องเรียน
ร้องทุกข์และแก้ไข
ปัญหาความเดือน
ร้อนของประชาชน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

 ๑.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและ
ความไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

(๑) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานรับเรื่องราว
ร้องเรียน 
(๒) เผยแพร่ขั้นตอนการรับเรื่องราว
ร้องเรียนทั่วไป/การจัดซื้อจัดจ้างและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือปฏิบัติงานรับ
เร่ืองราวร้องเรียน 
แ ล ะ  เ ผ ย แ พ ร่
ขั้ น ต อ น ก า ร รั บ
เรื่องราวร้องเรียน
ทั่วไป/การจัดซ้ือจัด
จ้ าง อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

- เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ณ ที่
ท าการผู้ใหญ่บา้น
ทุกหมู่บ้าน 
-website ของ
เทศบาล 

หน่วยงานสามารถ
สร้างความเชื่อมั่ น
และความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ กั บ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

 


